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Leitfaden fiir
Veranstaltungen

Liebe*r Leser*in, mit groRer
Freude prasentieren wir lhnen
den Planungsleitfaden fiir viel-
faltssensible Veranstaltungen.

Sportvereine haben eine sehr
hohe gesellschaftliche Verant-
wortung und schaffen eine Platt-
form, dass Menschen sich begeg-
nen kdnnen. Unser Ziel ist es, Sie
bei der Planung von (Sport)-Ver-
anstaltungen mit dieser Handrei-
chung zu unterstttzen, um diese
so vielfaltssensibel wie moglich
zu gestalten und somit allen Men-
schen die Teilhabe und Partizipa-
tion zu ermaoglichen.

Sportveranstaltungen sollten so
gestaltet sein, dass sie eine Platt-
form fur Inklusion, Teilhabe, Ver-
standigung und Chancengerech-
tigkeit bieten. Dies ist vor allem
aktuell von entscheidender Be-
deutung, da unsere Gesellschaft
von vielfaltigen Perspektiven und
individuellen ~ Geschichten ge-

pragt ist. Die Grundlage fur die-
se Art der Gestaltung liegt in der
Anerkennung der Vielfalt unserer
Gesellschaft. Jede*r Einzelne von
uns bringt einzigartige Erfahrun-
gen, Geschichten und Blickwinkel
mit sich. Von daher ist es wichtig,
dass unsere Veranstaltungen die-
sen (vorhandenen) Reichtum an
Diversitat auch entsprechend wi-
derspiegeln.

Die Notwendigkeit, Veranstaltun-
gen rassismuskritisch und diver-
sitatsorientiert zu gestalten, ist
ein Ausdruck unseres Engage-
ments fir Gerechtigkeit und Wur-
de fUr alle Menschen, unabhangig
von ihrer Herkunft, Hautfarbe,
Religion oder Identitat. Indem wir
in die Organisation unserer Ver-
anstaltungen rassismuskritische
und diversitatsorientierte Ansat-
ze integrieren, setzen wir ein Zei-
chen flr Gerechtigkeit, Respekt
und Chancengleichheit. Durch
bewusste Planung und Organisa-

tion konnen wir dazu beitragen,
Barrieren abzubauen und Bricken
zu schlagen.

Dabei soll dieser Leitfaden nicht
nur als einfache Checkliste mit
vorgefertigten Losungen, Hinwei-
sen und Tipps gesehen werden.
Vielmehr soll er dazu anregen
nachzudenken und Vielfalt als
Querschnittsthema  anzuerken-
nen. Wir freuen uns sehr Uber Ihr
Feedback und sind offen fir Kritik
und Empfehlungen.

Wir wirden uns sehr Uber eine
Rickmeldung zum Leitfaden freu-
en, um diesen gerne auch zu ver-
andern und Erfahrungen aus der
Praxis einzuarbeiten. Wenden Sie
sich hierzu bitte an die Koordinie-
rungsstellen aus Luneburg, Ver-
den oder Landkreis Osnabruck.

Dieser Leitfaden erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit.
Die Welt ist dauerhaft im Wandel

und so wandeln sich auch die Le-
benswelten und Erkenntnisse der
Menschen. Weshalb auch eine
kontinuierliche, kritische Betrach-
tungsweise dieser Hilfestellungen
erfolgen muss.

Wir freuen uns sehr, dass Sie eine
Veranstaltung organisieren moch-
ten. Viele Punkte sind hierbei zu
bedenken. Mit unserem Leitfaden
mochten wir Ihnen eine kleine Hil-
fe und Unterstitzung an die Hand
geben. Dieser dient lediglich als
Anregung und ist fur jede Veran-
staltung individuell optimierbar.

Bei unseren Formulierungen ha-
ben wir uns fur eine genderbe-
wusste Schreibweise entschieden
und beziehen uns dabei auf die
Ausfihrungen des DOSB, die on-
line auf der Website veroffentlicht
wurden und zu finden sind.



Die ersten Fragen, die Sie
sich stellen sollten, lauten:

p Was mochten wir fir eine Veranstaltung/

MaRnahme durchfiihren?

D> Welche Ziele verfolgen wir damit?

2 Wann und wo soll sie stattfinden?

D Wer soll/darf daran teilnehmen?

D> Welche Finanzierungsmoglichkeiten gibt es
und mit welchem Budget kann geplant werden?

D> Wie wollen wir die Veranstaltung auswerten,
um Erkenntnisse flir die Zukunft zu gewinnen?

Mit diesen einsteigenden W-Fra-
gen ist es natirlich noch langst
nicht getan. Leitfaden und Hand-
blcher fur Veranstaltungspla-
nung gibt es sehr viele. Dieser von
uns nach bestem Wissen und Ge-
wissen entwickelte Leitfaden, soll
bei der Planung auch inklusive As-
pekte berlcksichtigen. Auch hier
gilt die individuelle Anpassung, da

nicht vollstandig auf alle Eventua-
litaten und Besonderheiten einge-
gangen werden kann. Sie finden
zu den Oberpunkten weiterfih-
rende Fragen, die im Folgenden
beispielhaft aufgezeigt werden:

O

Warum mochten wir diese Veranstaltung durchfihren?

Was macht unsere Veranstaltung besonders?

Welche Ziele verfolgen wir?

Wie wollen wir unsere Ziele erreichen, messen und auswerten?

Ny—

Was sind unsere personlichen Interessen/Motivationen?

Haben wir bereits eigenes Wissen und eigene Erfahrungen mit dem
Thema der Veranstaltung gemacht?

Werden unterschiedliche Sichtweisen bertcksichtigt?

Wie konnen wir die Veranstaltung fur alle 6ffnen?

Kann/darf im Team jede*r mitmachen?

Wenn nein, ist dies so gewollt? Warum?

Wer bestimmt welche Personen im Organisationsteam sind?
Wer Ubernimmt die Leitung und Aufgaben bei der Veranstaltung?
Wird in Gruppen gearbeitet?

Inklusives Netzwerk:

www.Isb-niedersachsen.de/fileadmin/daten/dokumente/
Grundsatzfragen/LSB_Inklusives_Netzwerk.pdf




Fur wen ist die Veranstaltung?

Kann jede*r dabei sein und sich beteiligen?

Sind die Beduirfnisse der Dialoggruppe bekannt und verstandlich?
Sind fur die Teilnahme Vorkenntnisse erforderlich?

Wie kriegen die Teilnehmer*innen die Informationen?

Konnen alle helfen oder mitarbeiten?

Sollen Teilnehmer*innen eine Rede halten?

Warum ist das Thema wichtig und wurde ausgewahit?

Wer hat das Thema ausgesucht?

Haben wir uns vorher schon mit dem Thema beschaftigt?
Wer kennt sich mit dem Thema (gut) aus?

Welche Informationen bendtigen wir?

Wurde das Thema mit der Dialoggruppe besprochen
(z.B. Menschen mit Behinderung, gefllichtete Menschen usw.)?

Werden geschlechts-/genderbezogenen Ungleichheiten beachtet?

Wird der Sprachgebrauch gepriift, um die Reproduktion von
Rassismen zu vermeiden?

Ist der Name der Veranstaltung

ansprechend und verstandlich?
ACHTVNG! KEINE

RHETORISCHEN
FRAGEN IM TITEL.

Formulieren wir eine Haltung im Titel?

z.2: KONNEN
OEFLUCHTETE
INTEGRIERT WERDEN?

KOOPERATIONS— PARTNERXINNEN

T SICH SOWOHL AVF DIE N
XTERNE 2USAMMENARBEIT.

DIESER PUNKT BEZIEW
TERNE ALS AVCH DIE E

Mit wem wird zusammengearbeitet?
Wer unterstutzt bei der Planung der Veranstaltung?
Wie wird konkret unterstutzt?



Welches Budget haben wir?

Wer ist fUr die Kostenaufstellung verantwortlich?
Gibt es Fordermaoglichkeiten und wenn ja, wo?
Wollen wir Sponsoren dazu gewinnen? Wenn ja, welche?

Gibt es Probleme/Herausforderungen bei der Antragstellung? Wer
konnte hier ggf. unterstitzen?

Uber welchen Weg werden Rechnungen bezahlt?
Wie gehen wir mit Spenden um?

| Ansprechpersonen fiir Forderantrage in den Sportbiinden

| www.Isb-niedersachsen.de/themen/sport-und-vereinsentwick-
| lung/integration-im-und-durch-sport/koordinierungsstellen

Art der Veranstaltung/Format:

Wie kann die Veranstaltung durchgefihrt werden? Online- oder
Prasenzveranstaltung?

Was flr eine Form der Veranstaltung wollen wir wahlen
(Workshop, Informationsveranstaltung, zum Mitmachen etc.)?

Gibt es Bewegungsangebote bei der Veranstaltung?

| Barrierefreie Veranstaltungen:

I www.Isb-niedersachsen.de/fileadmin/user_upload/Checklis-
| te_Barrierefreie_Veranstaltungen.pdf

Terminwahl:

Wann findet die Veranstaltung statt?
(Jahreszeit, Datum, Tageszeit etc.)

Wurden Termine und Zeiten fur bestimmte Dialoggruppen bertck-
sichtigt? (internationale Feier,- Festtage, Doppelveranstaltungen,
Schulferien, Gebetszeiten)

Konnen Kinder mitgebracht werden?

Vielfaltskalender:

www.Isb-niedersachsen.de/themen/
sport-und-vereinsentwicklung/teilhabe-und-vielfalt

P == = = —

Veranstaltungsdetails:
Wie sieht das Programm aus?
Wird eine Moderation gebraucht?
Wie lange dauert die Veranstaltung?
Wie viele Pausen gibt es?
Gibt es Arbeits-Gruppen zur Auswahl?
Werden Sicherheitskrafte oder Sanitater benotigt?
Gibt es Wegweiser und Beschilderung?
Gibt es eine Anmeldung oder einen Info-Tisch?
Wird eine Kinderbetreuung bendtigt?
Gibt es Ansprechpersonen wahrend der Veranstaltung?
Sind Manner bei der Veranstaltung anwesend?



Raume: Barrierefreiheit:

Wo findet die Veranstaltung statt? Ist die Anreise barrierefrei moglich?

Sind die Raume fUr alle geeignet/ und zuganglich? Gibt es Rampen flir Menschen im Rollstuhl?

Werden geschutzte Raume angeboten? Gibt es Hinweise/Schilder in leichter/einfacher Sprache?
Wurde das Veranstaltungsgelande auf mogliche Barrieren Gibt es Hilfe fiir Sehbehinderte?

(Zuwegung, Beleuchtung etc.) geprift? Sind (Gebarden-) Dolmetscher*innen nétig?

Wie kommen die Teilnehmer*innen zur Veranstaltung? Gibt es Wegbeschreibungen bei der Anmeldung?

Ist der Veranstaltungsort gut erreichbar? Kénnen alle die Inhalte verstehen?

Gibt es einen Transportservice zur Veranstaltung? Ist eine Biihne fiir Rollstuhlfahrer*innen erreichbar
Konnen die Teilnehmer*innen personlich begleitet werden? (ggf. Uber eine Rampe)

Wurden bei der Gestaltung und Auswahl von Dekoration und Sind die Moderation und Vortrage barrierearm gestaltet?
Zubehor mogliche Gefahrenquellen ausgeschlossen? Wird bei der Moderation sensibel gesprochen?

Sind die Raume einsehbar? Haben vortragende Personen gleich viel Zeit?

Kann ich Rickfragen stellen?
Werden Bilder bei dem Vortrag genutzt?

GESCHUTZTE RAVME (SAFER SPACES) Ist der Vortrag in leichter/einfacher Sprache verfasst?
X STILLEN Gibt es Sprechpausen zwischen den Vortragen?

X ELTERN-KIND

X GEBETE

X AVSRVHEN/RVHERAVUM

BITTE BEACHTEN: X FARBIGE KARTEN FUR RUCKFRAGEN NVTZEN.

DUSCHEN, GLASTUREN, YMKLEIDE

(ELTERN-KIND VSW,) ' X STORVNGEN KONNEN AVFKOMMEN, DA EVENTVELL BE!I

BEDARF SCHWIERIGE WORTER ERKLART WERDEN MUSSEN.
X ABSPRACHE MIT DOLMETSCHENDEN SIND VOR DER

VERANSTALTVNG WICHTIG!
r- - "=-""="=-"="-"="="-"=-"=-"=-"=-"=-=-"=-"==== a < <
X DISKVUSSIONSRUNDEN: NICHT NVR DIE INHALTLICHE

AVSGEWOGENHEIT DER DISKUSSIONSBEITRAGE IST

I
Barrierefreie Sportstatten: |
| RELEVANT, AUCH GENDERSENSIBLE GLEICHWERTIGKEIT.
|
|

I

I

| www.Isb-niedersachsen.de/fileadmin/daten/dokumente/ v
I OEBEN SIE ALLEN DIE GLEICHE MOGLICHKEIT 2VR
I

Grundsatzfragen/LSB_Barrierefreie_Sportst%C3%A4tten.pdf
TEILNAHME AN DISKUSSIONEN VND FRAGERVNDEN.
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Materialien und Medien (Ausstattung):
Was ist bereits vorhanden?

Was konnen wir flr die Veranstaltung nutzen?
Welche Technik wird gebraucht?

o
Ist das Vortragspult hthenverstellbar? Sprachgebrauch: o
Ist ein Sichtschutz fur Vortragspult und Tische vorhanden? Wird die Sprache an die Dialoggruppe K
Ist die Beleuchtung auf die Referent*innen optimal ausgerichtet? angepasst? 1 Elwe
Kann jede*r alles gut lesen und einfach RONIE ODER
verstehen? REDEWENDVNGEN
Verpflegung: , o _ _ _ BE| DEN
Gibt es et £ 4 70 Trinken? Gibt es wichtige Informationen in der Braille- ¢
IDLE€S etwas zU ESsen und zu frinken: schrift (Schrift fiir Sehbeeintrachtigte) zu VORTRAGEN
Kostet es Geld? lesen oder als Sprachaufnahme zu horen? NVTZEN!

Ist das Essen flr alle geeignet?
(Allergien, Religion, vegetarisch/vegan etc.)

Wie wird das Essen serviert? Kommunikation:

Sind die Essensraume barrierefre’ Konnen die Verantwortlichen erreicht werden?

Ist das Besteck stabil und ungefahrlich?
Kann jemand vor Ort helfen?

Welche Kommunikationskanale werden benutzt?

Sind die Gruppen in den sozialen Medien aktiv?

Sind die Bilder gut verstandlich?

Wer ist auf den Bildern zu sehen?

Zeigen die Bilder Menschen aus der Gruppe?

Wurden Erlaubnisse eingeholt?(z.B. fiir Fotos und Kontaktdaten)

_—

( . |
\
— —

COCOQ TiPPSs FUR BILDER:

1£¥  |10] X MENSCHEN SOLLTEN VORNE STEMEN.
®

X MENSCHEN SOLLTEN IN DER MITTE STEHEN.
X DIE GESICHTER SOLLTEN DEVTLICH 2V ERKENNEN SEIN.

X DIE MENSCHEN SOLLTEN AKTIV SEIN 2UM BEISPIEL
ETWAS ERKLAREN ODER MIT EINER ANDEREN

PERSON SPRECHEN. '
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ES WIRD EMPFOHLEN,

NACHBEREITVNG + REFLEXION

DIESE ERKENNTNISSE SCHRIFTLICH

£UR FOLGEVERANST) ALTVNGEN FESTZVHALTEN.

Wurden unsere Ziele erreicht?
Konnte das Budget eingehalten werden?
Wie war der Ablauf, hat alles wie geplant funktioniert?

Wie war die Zusammenarbeit mit den Kooperationspartner*innen
(intern und extern)?

Gab es Ubergriffe, Diskriminierung?

Gab es Beschwerden?

Wie hat uns die Veranstaltung gefallen?

Wie waren die Ruckmeldungen der Teilnehmer*innen?

Auf welchem Weg konnte man uns eine Riickmeldung geben?
Wo mussen wir uns verbessern und verandern?

Welche Herausforderungen gab es?

Gibt es eine Dokumentation?

Was soll sie beinhalten?

Woflr wird ein Nachbericht bendtigt und wo veroffentlicht?

Wie haben wir die Veranstaltung erlebt
(Emotionen, Geflihle, Feedbackgesprach)?

Wollen wir eine Feedbackrunde oder Dankesfeier fiir
Helfer*innen/Teilnehmer*innen im Nachgang organisieren?

Sollen Schritte fir die nachsten Planungen besprochen
und festgelegt werden?

-
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